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SUNUS

Giiniimiiz toplumlarinda egitim degisen kosullarin icerisinde hem degisimin itici giicii hem de degisimin bir parcasi
olarak kabul edilmektedir. Toplumlar egitimi diinya ile rekabette bir ara¢ olarak gormekte ve 6nemsemektedir.
Okullarin misyonlar1 ve vizyonlar1 artik yerel sartlara uygun olmanin Gtesinde diinya ile rekabete de uygun
olmalidir. Bu degisen toplum formasyonuna egitimin temel 6gesi olan okullar da ayak uydurmak zorundadir. Biz
Fevzi Cakmak Ilkokulu olarak hem bélgemizin sartlarim iyi taniyip iyi degerlendirip buna uygun bir egitim anlayis:
gelistirirken hem de bu beklentilere cevap verebilmeyi amac edindik.

Stratejik plan1 okulun bir yol haritas1 olarak imkan ve firsatlarin goziimiiziin 6niinde agik ve se¢ik olarak
bulundugu bir kilavuz olarak gordiik. Ayrica kurum ici iletisimin, ¢alisma bariginin, okul aile igbirliginin tizerinde
yiikselecegi bir temel olarak belirledik. Fevzi Cakmak Ilkokulunun stratejik planlama calismasina énce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢aligsma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 6gretmenlerden olusan alt1 kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gegcilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne ol¢tide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ogrencilerimizin caga ayak uydurabilen yaratici bireyler olarak yetismesi en biiyiikk amactir. Okul
ortaminin bir eleme ve korii koriine yarig ortami olarak goriilmemesi bireylerin iclerindeki gizli giiclerin ve sakh
kapasitelerin ortaya ¢ikarilmasi hedeflerimizin en 6nemlilerindendir. Bunun yaninda elbette Anayasa, kanun ve
yonetmelikte belirtilen ilke ve hedefler siiphesiz ki misyonumuzun temeli ve ¢ikis kaynagidir. Ama gorevimizin

sinirlarinin bu siirlarla degil insanoglunun ufku ve gelismeye olan acligiyla sonsuza uzandiginin da farkindayz.

Kubilay AKCAMAN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-21
Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

IAd1 Soyad1 Unvam |Ad1 Soyad1 Unvam

KUBILAY AKCAMAN Okul Miidiirii |[AHMET KAPLAN Miidiir Yardimcisi

MUGE TAS KORUCUKLU Miidiir SIRIN SEVIM Ogretmen
'Yardimcisi

MEHMET HEYiK Ogretmen ILKER YASAR Ogretmen

CISEM YORUK HOCAOGLU Okul Aile Birligi [DERYA SERTEL Ogretmen
Baskani

GULCAN KOSE Okul Aile Birligi Goniillii Veli
Temsilcisi IAYSUN CEBI

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, calisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak
basglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katithmecilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmugstir.

Stratejik planlama konusunda II Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan gerceklestirilen
seminerlerle okul miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler ve boliim sefleri olmak iizere paydas katilimi
saglanmigtir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaclar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik
plan 6geleri ve planlama asamalarina iligkin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle

analiz edilerek planli bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
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Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi.
Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atihmlarla ilgili olan stratejik
amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da ele
alindi.

2, Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, oOlciilebilir, ulasilabilir, gercekg¢i, zaman bagl, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir
olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olugturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1”
sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢calisanlarin 6nerileri, ontimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT
(SWOT) calismasi goz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; Ooniimiizdeki donemlerde
beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag:
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Kurumu/Anaokulu/Ilkokulu/Ortaokulu/Lisesinin
2019-2023 donemi stratejik planmmma son halini vermek iizere Ilcelere bagh okullar Ilce Milli Egitim

Miidiirliiklerine, Merkeze bagh okullar ise i1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine arge59@meb.gov.tr

elektronik posta gonderilerek veya elden gotiiriilerek goriis istenmistir.

Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.


mailto:arge59@meb.gov.tr
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2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adim olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tamimasina yardimer olacak ve stratejik planmin sonraki asamalarindan daha saghkh
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilnstir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan plamin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve thtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

1979 Yili il ingaat programinda Corlu sehir merkezine bir ilkdgretim okulu
yapilmasi planlandig: belirtilerek yer tespiti Milli Egitim Miidiirliigii’nden
istenmistir.

Ilgemiz Atatiirk Ilkégretim Okulu binasimin ¢evresinin yeni yerlesim sahasi
olmasi ve ihtiyaca cevap vermemesi nedeniyle yapilan arastirmalar sonucunda okul
binasinin Resadiye Mahallesi Cumhuriyet Parki yanindaki hazineye ait arsa iizerine
insaat1 Milli Egitim Miidiirliigii’nce onerilmistir.

Zamanin Tekirdag Valisi Kasif UNAL, Milli Egitim Miidiirii Sabahattin
AVCIOGLU, Corlu Kaymakami Hami KIRIMCA Il¢e Milli Egitim Miidiir
Vekili Recep KARASU’ dan olusan komisyon Belediye Bagskan1 Ali
Osman CELEBI ile birlikte dnerilen arsaya giderek, yerinde yapilan inceleme
sonucunda Oneriyi uygun gérmiislerdir.
Imar sahasi disinda olan bu yer; Corlu Kaymakami1 Hami Kirimca ve Belediye
Bagkani1 Ali Osman Celebi’nin yardimlari ile kisa siirede imar sahasi i¢ine alinmis
ve 1lkdgretim Miidiir Vekili Recep Karasu tarafindan 58 TL. harg yatirilarak daha
sonra Il Tiizel Kisiligi’ne devredilmek iizere Corlu Belediyesi adina tescil
edilmistir.
[HALE VE INSAAT

5 Derslik, kitaplik, ¢ok amacli salon, 6gretmenler odasi, miidiir ve idare
odalarindan olusan iki katli okul binasi 11 Baymdirlik Miidiirliigiince
05.07.1979 tarihinde 3.500.000 TL kesif bedeli ile Miiteahhit Ismail BAKIR a
ithale edilmis.
06.08.1979 tarihinde insaatina baglanan okulumuz bir yilda tamamlanarak
05.08.1980 tarihinde teslim edilmistir.

EGITIM — OGRETIME ACILISI

Okul 30.09.1980 tarihinde 128 6grenci, 5 6gretmen kadrosu ile egitim -
ogretime baslamistir. Okulun agilisinda Ali KISACIK Miidiir Vekili olarak gorev
almistir.16.10.1980 tarihinde okul miidiirliigiine A. Muttalip KOSUCU atanmustur.
Okulda 30.09.1980 tarihinden 12.10.1982 tarihine kadar normal 6gretim,
12.10.1982 tarihinden bugiine kadar ikili 6gretim yapilmaktadir.
Okulumuza derslik yetersizliginden 2004 yilinda 8 derslikli ek bina yapilmistir.
2006-2007 dgretim yilinda ilk mezunlarin1 vermistir.
2009-2010 Ogretim y1l1 baginda tasinan Mimar Sinan Lisesi binas1 da okulumuza
tahsis edilmistir.
Onceleri soba ile 1sitilan okul 1996 yili Mart ayindan bu yana kaloriferle
1sitilmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Diizenlenen Sosyal Faaliyetler:

Kermes

Tiyatro

Siir Dinletisi

Geziler(simif)

Okul Gecesi

Cay/Yemek

Sergi

Belirli Giin Ve Hafta Kutlamalari

Piknik

Okul Gezileri

Ogrenci Basari Durumlari:

=2 I I N N I = I I )

Dogrudan Sinif Gegen Ogrenci Sayisi 1475 1480 1456
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 6 3 2
SOK Karariyla Sinif Gegen Ogrenci Sayisi 0 0 0
Mezun Olan Ogrenci Sayisi 394 397 374
Sinavla Ust Ogrenim Kurumuna Yerlesen Ogrenci 0 0 0
Sayisi

Ust Ogrenime Devam Etmeyen Ogrenci Sayisi 0 0 0

Rehberlik Hizmetleri:

Yapilan Veli Toplanti Sayisi

Bireysel Veli Goriisme Sayisi 330 258
Bireysel Ogrenci Gériisme Sayisi 523 369
Diizenlenen Seminer Sayisi 33 36
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Seminerlere Katilan Ogrenci Sayisi 0 476 443

Seminerlere Katilan Ogretmen Sayisi 0 62 69

Seminerlere Katilan Veli Sayisi 0 965 1080

Ogrenci Disiplin Durumlar:

Ogrenci Davraniglari ile ilgili
Sorun Sayisi

Yerlesim Alani ve Derslikler

‘ Yerlesim Toplam Alan (m2) 7500 m |

Sosyal Alanlar

Kantin

Yemekhane

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Cok Amagh Salon

Derslik ve Ogretmen Durumliari

2023/2024 1455 24+24 30,31 30
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TEMA 1: EGITIM OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI GERCEKLESME DURUMU:

Okullagsma oraninda Ortaokullar hari¢ diger 6grenim kademelerinde bir 6nceki yila gore
Okullasma oranlarinda artis olmakla beraber hedeflere ulagilamamistir. Ozellikle Okul 6ncesi ve ilkokul
cagindaki ¢ocuklarin (60-72 ay) egitim 6gretime devamliliginda velilerin dilekce vererek ya da rapor
alarak ¢ocuklarini okula gondermemesi sebebiyle okula devam etmesi gereken ¢ag niifusu briit oraniyla
okullasma net oranlar: farklilik gostermektedir. Ozel Egitime ihtiya¢ duyan tiim bireylerin egitime
erisimi %100 oraninda saglanmaktadir. Ortadgretimde Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci oraninda
Ilkokulda hedefe ulasilmis, Ortaokula devama %99 oraninda yaklasilmistir. Okulumuzda devamsizlik,
sinif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin arastirmalar yapilacaktir.

TEMA 2: EGITIM OGRETIMDE KALITE GERCEKLESME DURUMU:

Bu amaca ve hedefe iligkin diger performans gostergelerinde hedefe ulasilmis ya da cok
yaklasilmistir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE GERCEKLESME DURUMU:

Derslik basina diisen 6grenci saysi ile ilgili gostergede hedefe ulasilmistir. Bagimsiz bir binaya
sahip olmayan okul orani ile ilgili hedefe ulasilmigtir.

2.3. Mevzuat Analizi
3. YASAL = = |DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YUKUMLULUK | YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iligskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
(diil, Disiplin Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustliin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi IlIkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar
Tagmir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili IIk6gretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanhg flkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarimin Planh
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlhig Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Atama
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Personel isleri

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ikogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Baghh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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3.1. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e Cumhurbagkanlhigi Program,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanlig: Yillik Programu,
o Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,
o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,
o Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | Ilgili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Boliim/Referans
12. Kalkinma Plan1 Egitim 658, 659, 660 Say1l1 Amag Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile
[Tedbir Maddeleri
Cumhurbagkanlig 2024 [Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Y1llik Programi P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayil1 Politika ve
[Tedbir Maddeleri
Cumhurbagkanlig1 2024 (Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
Y1llik Programi 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayih Politika ve Tedbir

IMaddeleri
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3.2. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Ogretimin
Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler
Kurulu
Zimre
toplantilart
2. Ogretimin
Uygulanmasi
Sinif igi
uygulamalar
Gezi ve
inceleme
Yetistirme
kurslari
Odevler,perfor
manslar ve
proje ddevleri
3. Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem iginde siire¢ odakli degerlendirme

Rehberlik faaliyetleri

Psikolojik Danigma
Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Sosyal-Kiiltiirel faaliyetler

Halk oyunlar1

Koro

Satrang

Yarigmalar

Kiiltlirel Geziler

Sergiler

Tiyatro

Kermes ve Senlikler

Piknikler

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalar1

Sportif faaliyetler

Futbol
Voleybol
Basketbol

Sosyal faaliyetler

Resmi Bayram Torenleri

Yonetim Isleri

1. Ogrenci isleri Hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-Devamsizlik
Sinif gegme

2. Ogretmen isleri Hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliikk Haklar1
Sendikal Hizmetler

Mali islemler

Okul Ile Birligi isleri
Biitce islemleri
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Bakim-onarim iglemleri
Burs islemleri
Tasinir mal islemleri

Yetiskin Egitimi ve Velilerle iliskiler

Saghk Hizmetleri

Ag1z ve Dig Saghig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri
Kurslar

Okuma-yazma kurslar1
Bilgisayar kurslar1

Velilerle ilgili Hizmetler
Veli Toplantilarl

Veli iletisim hizmetleri
Okul-aile Birligi faaliyetleri
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3.3. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaglar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katihmeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla

anket uygulamasi, miilakat, atolye ¢alismasi ve toplantilardan yararlamlmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

ONCELIiGi
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg

Tekirdag Valiligi

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

lge Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

\Veliler

Okul Aile Birligi

Diger calisanlar

Universiteler

Corlu Belediyesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Muhtarhk

Sivil Toplum
Kuruluslar:
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Beklentiler kargilanmigtir.

@® Evet
@ Hayir

T

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Gelistirilmesi gereken alanlar olmakla birlikte memnuniyet 6n plana ¢itkmaktadir.

@ Evet
@ Hayir

Evet

220 (83,3%) |

Veli Anketi Sonuclari:
Veliler okul yonetimine giivenmektedir.

@ Evet
@ Hayir

A
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3.4. Okul/Kurum Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiiri,

teknoloji ve bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

IREM SEDA REYHAN | AHMET KAPLAN | SALIM
HALMAN DENIZ MUDUR KORKMAZ
MUDUR MUDUR YARDIMCISI MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
OGRETMENLER
AYTEN ARICAN MELIS ISTIRANCALI UGUR AKSOY
BERNA YILMAZ MUBERRA ATES SEVEN ULKU SENEL
BETUL ARDAG NEDIM BAYINDIR VILDAN YASAR
BILGEHAN TAG NEDIMAN ALP YUSUF TERZI
BUKET YORUK NESE ONCU ZEKIYE ERSOZ
BURCU HEYIK NILGUN KARAKAYA
CANAN SEHER TUYLU NURSEN TUMKAYA . .
CUNEYT YORUK 0GUZ DEMIREL Yardimci Hizmetli
DERYA SERTEL OZLEM ALBAYRAK MUSTAFA KUL
AN AYSE KOSE
ESIN TOSUN REKSAN TOKOGLU ZELIHA BOLEK
GOKCE AVCI RUMEYSA SANDALLI
GOZDE GUNER SECKIN DEMIREL
GULER BILGIN SEHER OZTURAN
GULER COTE SELIME YILMAZ CINAR
HATICE AYTEKIN SEMA SARAC SEN
HILAL GUNEY SEVGI SAYGI
IBRAHIM KOC SEVGUZEL KUS
ILKER YASAR SEVINC ASICI
KAMILE SANCAK SEZGIN MERT
LEYLA OCAK SIBEL GUNEY
MEHMET ERDOGAN SIRIN KOVANCI
MEHMET HEYIK Ogretmen SIRIN OZTURK UzZUM
MEHTAP OZDEMIR SIRIN SEVIM
ARICIOGLU
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2.7.2. insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Okulun genel sevk ve idaresi

Miidiir Bag Yardimcist Yok

Midiir Yardimeisi (Okul miidiiriine yardime1 olmak ve verecegi ek gorevlerle isleyise katki
sunmak

Atolye ve Boliim Sefleri Yok

Ogretmenler Egitim Ogretim isleri

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Y ok

Yardimer Hizmetler Personeli

Okulun temizlik, bakim ve onarimi ve diger hizmetler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %

1-4 Y1 4 0.2

5-6 Yil 0

7-10 Yil 1 0,5

10.....Uzeri

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Brangi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Sinif, ingilizce, 6 2 3
Rehberlik

4-6 Y1l Sinif, Ingilizce, 13 2 15
Rehberlik

7-10 Yil Sinif, ingilizce, 12 3 15
Rehberlik

11-15 Yil Simf, Ingilizce, 5 1 6
Rehberlik

16-20 Simif, Ingilizce, 3 1 4
Rehberlik

20 ve luzeri Sinif, ingilizce, 10 3 13
Rehberlik
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih

1 Hizmetli X ilkokul 15 15

2 Hizmetli X ilkokul 5 5

3 Hizmetli X ilkokul 18 18

4

5

6

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danmigmanlhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Tle Tlgili

= g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

= % Toplantisi1 vb. Faaliyet Sayisi

N -

E 2 e

S A B

Z = 3 ~ 22

o 177} o=

g = = £, £ 2

£ 2 ~ g & ~ S 'S

@ ‘B g = ~ @ > R =

g ~ S 3 3 % % o = )

a g g4 3B > 7 < o 5

£ g AE |3 Z g z |3 5 =

g o o5 | & E E = | g E 2

S 2 @ s 2 | g 5 5 @ | B 5 =

2 Ex |88 | & 5 | B 5| B ) =

% a8 |S& |8 3 o) S |3 ¥ =

4 3 1 1 1565 61 752 125 245 62
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut Durum intiyac

VDSL Internet 1
Akill1 Tahta 1
Projeksiyon Cihazi 1
Bilgisayar 9
Yazicl 6
1
1
1

5

[Fotokopi Mak.
[Kamera Sistemi
Ses Sistemi

[=] =) ] [« (] [« [=) Fe)

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 2 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odast X 0 0
Miizik Odas1 X 0 0
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 150.000 154.000 185.000  [186.000  [210.000  [225.000

Okul Aile Birligi 476.000  [588.000  |604.000 |611.000 |636.000 [644.254

Ozel Idare

Kira Gelirleri 36.000 44.000 46.000  W7.000  [49.000  [51.000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 662.000 [786.000  [835.000 [844.000 [895.000 [920.254

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2024 2025 2026

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELiR | GIDER

Temizlik 64.901,65 71.391,82 78.531,00

Kiigitk Onarim 7.320,00 8.052,00 8.857,20

Bilgisayar Harcamalar1 48.319,2 53.151,12 58.466,23

Biiro Makinalar1 Harcamalari 35.000 38.500,00 42.350,00

Telefon 299.852 0 345852 |00 ass.000 |

Sosyal Faaliyetler 125.000,36 137.500,40 151.250,44

e 11.400,09 12.540,10 13.794,11
321.135,43 353.248,97

GENEL 291.941,30
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2.7.5.

Istatistiki Veriler

2021 2022 2023
Genel Mevcut 1475 1480 1534
Ortalama smif 30,7 30,8 31,9
mevcudu
Mevcudu en 34 36 35
fazla siif
Mevcudu en 29 28 30
az smuf
Kaynastirma 64 54 65
Ogrencisi
say1s1

Kurs agilmamugtir.

Kermes

Tiyatro

Siir Dinletisi

Geziler(sinif)

Okul Gecesi

Cay/Yemek

Sergi

Belirli Giin Ve Hafta Kutlamalari

Piknik

Okul Gezileri

=2 I I N N I = I I )
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3.5. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

@ Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,

@ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinimn incelenmesi,
@ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

@ Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,

@ Okul/kurum cevresindeki politik durum.

@ Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

@ iskapasitesi,

@ Okul/kurumun gelirini arttirica
unsurlar,

@ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

@ Tasarruf saglama imkénlari,

@ issizlik durumu,

@ Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkéanlar,
@ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

@ Kariyer beklentileri,

@ Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

@ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

@ Niifus artisy,

0 Goc,

@ Niifusun yas gruplarina gére dagilim,

@ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

@ Beslenme aliskanhiklar,

@ Degerler, mesleki etik kurallar: vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

@ Hava ve su kirlenmesi,

0

@ Dogal kaynaklarin korunmas icin yapilan calismalar,
@ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
0

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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3.6. GZFT Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo ... GZFT Listesi

¢ Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler

Geng, dinamik ve secilmis bir egitim kadrosuna
sahip olmasi.. Kadrolu memur ve yardimel1 hizmetlilerin olmamasi.

Kamu ve 0zel sektor kuruluglartyla igbirligi
icerisinde olmasi. Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi

Demokratik tavir sergileyen yOnetim anlayisina
sahip olmasi. Okulun maddi agidan yetersizligi

Okul bahgesinin genis olmasi ve sportif
faaliyetlere uygun olmasi. Teknolojik malzeme azlig1

Ogretmenler arasindaki dayanisma ruhunun
varligl

Teknolojiyi kullanabilme imkaninin olmasi

Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

Ulasim kolaylig1 Aktif kullanilan bulvar iizerinde olmasi

[lcemizde mezunlarimizin gidebilecekleri cesitli okullarin [Okul cevresinde kamera sistemi olmasina ragmen Okul ve
lbulunmasi cevresine zarar verilmesi.

Okulun cevresinin siirekli go¢ almast, niifus
sirkiilasyonunun yogun olarak yaganmasi

Okul alaninin biiyiikliigii nedeniyle binalarin bakimi ve
giivenliginin yetersiz olmasi
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3.7. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
|

Yasal Yiikiimliiliik

* Okulumuz  “Dayanak”
baslig altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tuzik,
Genelge ve
Y onetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmek

* “Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarmin geligimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiirtitmek.

* Resmi kurum ve

kuruluslar, sivil toplum

kuruluglart  ve  Ozel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla  protokoller
ve  diger isbirligi
caligmalarini yiiriitmek
s flkokul  dgrencilerinin
okula kayit, smif gecme,
devam-
devamsizlik, sosyal

sorumluluk ¢aligmalart
vb. is ve islemleri

Dayanak
* T.C. Anayasasi
* 1739 Sayih Milli Egitim

Temel Kanunu

* 652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki  Kanun
Hiikmiinde Kararname

* 222 Sayih Milli Egitim Temel

Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,

RG: 12.01.1961 /

Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

* 657 Sayih
Kanunu

* 5442 Sayil il idaresi Kanunu

* 3308 Sayih Mesleki
Kanunu

* 439 Sayih Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayilt Zorunlu
[kdgretim ve Egitim Kanunu

* 5018 sayilh  Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu

* MEB Personel Mevzuat Biilteni

Devlet Memurlar1

Egitim

* Tagima  Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

* MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Y 6netmeligi
(22175 Sayih RG Yaymlanan)

* Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Y 6netmeligi

* 04.12.2012/202358 Say1 1l flge
MEM ’niin Teskilatlanmas1 43
Nolu Genelge

* 26 Subat 2018 tarihinde
yaymmlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya  Iliskin

Usul ve  Esaslar Hakkindaki
Y 6netmelik
*Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlart
Y 6netmeligi

* Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi
* MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri Y Onergesi

Tespitler

* Miidiirligiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

* Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
caligmalarda, gerek tabi

oldugumuz

mevzuat gerekse diger
kurumlarin

mevzuatlar
uyusmazlik
¢ikabilmektedir.

* Tabi oldugumuz

mevzuatin kapsamy,
Miidirliigimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
smirlamaktadir.

* Kurumsal kiiltiirimiiz,
mevzuatta sik yaganan
degisikliklere hazirlikli

arasinda
ortaya

olmasma ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli calismalara
uyuma direng
gostermektedir.

* Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
smirlandiran  herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

* Diger kurumlarla
isbirliginde,  yetki
alanmnin
genisletilmesi

* Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artiriimast

* Egitim
uygulamalar1
konusunda  ulusal
diizeyde tanitim
caligmalari
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

* Mevzuatta  ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1  yerine
“glincelleme”

caligmalarina yer
verilmesi

+ Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
siirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

* Mevzuatin,
caliganlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



4. GELECEGE BAKIS

4.1. Misyon

Okulumuz kendine giivenen, 6grenmeyi temel ihtiyag kabul eden,
bilgiye ulasan, ulastig1 bilgi ve teknolojiyi dogru kullanan,
kullandig1 bilgilerle yeni bilgiler tiretebilen, bilimle diistinebilen,
katilimci, paylasimci, gecmis degerlerimizle yenilesme arasindaki
dengeyi koruyabilen, bulundugu ¢evreye karsi duyarli, saygili,
Atatiirk¢ti ve ¢agdas 0grencilerimizin olmasini saglamak

4.2. Vizyon

Kiiltliriine bagl Atatiirkeii, basarida sinir tanimayan, gelisimi takip
eden, tiim paydaslarin severek tercih edecegi bir okul olmak.
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4.3. Temel Degerler

1. Firsat esitligi

2, Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhik

3. Insan, toplum, bilim ve cevre duyarhhig
4. Din, ahlak ve degerlere baghlik

5. Hukuk ve adalet

6. Katilimcilik ve istisare kiiltiiri

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10.Liyakat

32



4.4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo .... Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig

PG 1.1.1 {lkokullarda
'Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulasma orani
(%)

%095

%40

%095

%95

%95

%95

%95

Haftalik

IAylik

PG 1.1.2 ilkokullarda
'Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

%95

%075

%95

%95

%95

%95

%95

Haftalik

Aylik

PG 1.1.320 giin ve tizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan
Ogrenci orant (%)

%04

%5

%0,1

Haftalik

Aylik

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
Oziirlii devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%0, 1

%0,1

%0, 1

Haftalik

Aylik

Koordinator Birim

OKUL IDARESI

is birligi Yapilacak Birimler

Stratejik Plan Ekibi

Riskler
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri
tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirlmasi saglanacaktir.
Stratejiler S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki

eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi

saglanacaktir.
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S.3 Dijital platformlar aracilifiyla
Ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir
bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

30000

Tespitler Program saglikli bir bigimde ilerlemektedir.
Intiyaglar Ihtiyac yoktur.
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
g uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi
’ kazandirilacakti
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
G20 Ol brgie | P 41 65 100|150 [150 (150  |[Haftalk |Aylik
okunan kitap sayisi
PG 1.2.2 Saglikli ve dengeli
pesioie i Dl verlion 9 1 s 7 9 11 13 Haftalik |Aylik
egitim sayisi
PG 1.2.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen  |%50 1565 1565 1565 |1565 |1565 [1565  |Haftalik |Aylik
egitime katilan dgrenci sayisi
PG 1.2.4 . Cevre bilincinin
L e % 50 1565 1565 [1565 |1565 [1565 1565 [Haftalik |Aylik
egitim sayi1s1
Koordinator Birim OKUL iDARESI
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Is birligi Yapilacak Birimler

Stratejik Plan Ekibi

Riskler

Ikili 6gretim sebebiyle sinif kitaplarinin zarar gérmesi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 45000 TL
Tespitler Farkindalik eksikligi
Ihtiyaclar Farkindalik egitimi
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amac 2 artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
: dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi | Sikhig
PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
el smalisal v sporil W %100 %100 %100 |%100 |%100 [%100 |[Haftahk |Aylik
alanlarda en az bir faaliyete
[katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
R ot o 100 %100 %100  |%100 |%100 [%100 (%100 |Haftalik |Aylik
hizmeti ¢alismalarina katilan
Ogrenci orani (%)
PG 2.1.3 Bir egitim ve
0gretim yilinda yerel, ulusal
7 ulzslewerEs proe, %25 %36 %75 %100 |%100 |%100 [%100 |[Haftahk |Aylik
yarisma vb. etkinliklere
[katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.4 Okulda bir egitim
ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt|%50 %100 %100 (%100 [%100 (%100 |%100 [Haftalik |Aylik
basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim OKUL IDARESI
is birligi Yapilacak Birimler| Stratejik Plan Ekibi

Riskler
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢dziimiine katki
Stratejiler saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,

kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirlacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
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S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000 TL

Tespitler Ogrencilerin okul aidiyetini arttiran faliyetlerdir.
Ihtiyaglar Oyun alani, faaliyetler i¢in gerekli malzemeler ve ekipmanlar
TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
Amag 2 -
saglamak.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

izleme
Sikhigi

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2028 Sikhig:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.2.1. Bir egitim ve
6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi
ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

%025 %36 %75 %100 %100 %100 [%100 [Haftalik |Aylk

PG 2.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci orant (%)

%36 %56 %75 %100 (%100 (%100 |%100 [Haftalik |Ayhk

PG 2.2.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orant (%)

%36 %56 %75 %85 %85 %085 %085 Haftalik [Aylik

Koordinator Birim

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi

Riskler Ogrencilerin yaralanma ihtimaline kars1 6nlem alinmalidir.
S1. Her bir 6grencinin bir 6grenci kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak
ogrenci kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢oziimiine katki saglamak
amactyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik alanlarinda sosyal
Stratejiler

sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

Maliyet Tahmini

25.000 TL

Tespitler

Ogrencilerde kalic1 deneyimler yoluyla sosyal entegrasyonu kuvvetlendiriyor.

Ihtiyaclar

Icsel motivasyon ve egitimci egitimi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin nltehglnl.arttlra.cak uygulama ve caligmalara yer
verilecektir
.. . Hedefe Baslangic Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi et 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikh@ | Sikhig
PG 3.1.1 lyilestirilen

fiziki mekan

(derslikler, spor %45 %85 %90 %100 |%100 (%100 (%100 [Haftalik |Aylik
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Illge MEM

Riskler Is giivenligi tedbirlerinde eksiklik
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

389.850 TL

Tespitler

Kurumsal kapasitenin artmasina yardimci oluyor.

Intiyaclar

ISG Egitimi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
Amac¢ 3 . .. .
kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
Hedef 3.2 S . AU g
saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
IPG 3.2.1 Okulda yasanan kaza
Say1s1 %100 0 0 0 0 0 0 Haftalik [Aylik
PG 3.2.2 Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan o, | %100 %100 (%100 (%100 %100 (%100 [Haftalik |Aylik
0grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.3. Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci (%100 1985 2458 2460 2470 2495 2600 [Haftalik |Aylik
ve veli sayisi
PG 3.2.4 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, %100 1985 2458 2460 2470 2495 2600  |[Haftalik |Aylik
0gretmen ve veli sayisi

Koordinator Birim

Rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Sosyal Hizmetler flge Miid. Ilge MEM, Rehberlik ve Arastirma Merk. Miid

Riskler Egitimlerin igsellestirilmemesi
S.1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbali8i, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
Stratejiler

giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar

vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini 0

Tespitler Egitimler genelde olumlu gegmektedir.

Ihtiyaclar Egitmen egitimi

4.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
183.153,00
Amacg 1 30000
33.000,00 36.300,00 39.930,00 43.923,00
244.204,00
Hedef 1.1 40000 44 4
44.000,00 48.400,00 53.240,00 58.564,00
.780,50
Hedef 1.2 [55000 3357 5
60.500,00 66.550,00 73.205,00 80.525,50
1.576,50
Amag 2 15000 PR
16.500,00 18.150,00 19.965,00 21.961,50
153.848,52
Hedef2.1 25200 e
27.720,00 30.492,00 33.541,20 36.895,32
173.995,
Hedef2.2 28500 s
31.350,00 34.485,00 37.933,50 41.726,85
2.380.073,2
Amacg 3 389850 £ T
428.835,00 1(471.718,50 [518.890,35 [570.779,39
2.747.295,00
Hedef3.1 450000 IR
495.000,00 [544.500,00 [598.950,00 [658.845,00
0,00
Hedef3.2 (0
0,00 0,00 0,00 0,00
Genel 157.511,58
Yonetim 25800
Giderleri 28.380,00 [31.218,00 [34.339,80 [37.773,78
TOPLAM  |1.059.350,00 1.550.994,3 16.467.437,69
1.165.285,00 |1.281.813,50 (1.409.994,85 4
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5.BOLUM



[ZLEME VE
DEGERLENDIRME



5.iZLEME VE DEGERLENDiRME

Stratejik planlarda yer alan amac¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile
miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin tespiti yilda
iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1.1.

1.2

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.
2. Egi
2.1.

2.2.

2.3.

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simif tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3.  Devamsizlik
Ders Dis1 etkinliklere katihm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4.Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararas1 Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
Destekleme ve yetistirme kurslarma katihm ve devam
Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6@retime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
Bir iist 68renime gecis
Mezuniyet oram
tim ve Ogretimde Kalite
Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2, Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarm Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarhk
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. Iletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhig
2.2.8. Girigimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirlabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhig:
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
Toplumsal Yasam Becerileri



2.3.1.  Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanmimlari

2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi

2.4.1. Okul Hizmetlerine Katihm (temizlik, bakim vb.)

2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar
2.5. Olgme ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Smavlari

2.5.2. Ulusal Sinavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararas: Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam

2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydah Model

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Ailerehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahcesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Simiflar
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1.  Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mabhalli Hizmet Ici Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kocluk )
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.21.  Ogretmen Bilisim Ag



3.3.2.2.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kocluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
34.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katihmecihik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgive iletigim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Iglerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum Ici Ilet1§1m
3.4.10. Okul Toplum Ih§k1]er1
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindahig
3.5.4. Saglikh Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimhlkla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. IsSaghg ve Giivenligi (Okul Kazalar, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangn
3.6.2.5. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar



